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 2018تستعرض الواقع العمالي في فلسطين لعام  ،الفلسطيني الاحصاءعلا عوض، رئيس د.معالي 

 )الاول من أيار( للعمال العالمي بمناسبة اليوم
 

 انخفاض طفيف في معدل البطالة في الضفة الغربية مقابل ارتفاع ملحوظ في قطاع غزة
 

% في 28% من بين الأفراد المشاركين في القوى العاملة مقارنة مع حوالي 31ليصل حوالي  2018ارتفع معدل البطالة في فلسطين في العام  
(.  وعلى مستوى المنطقة فقد 2018ألف عاطل في عام  426إلى  2017ألف عاطل عن العمل عام  377، حيث ارتفع العدد من 2017عام 

% 52، في حين بلغ المعدل حوالي 2017% في عام 19مقارنة مع حوالي  2018% في الضفة الغربية في عام 18والي بلغ معدل البطالة ح
 .2017% في عام 44مقارنة مع  2018في قطاع غزة في عام 

 

 2018-2010سنة فأكثر حسب المنطقة،  15بين المشاركين في القوى العاملة  معدل البطالة

 

 

 جنين وبيت لحم تتصدران أعلى معدل للبطالة في الضفة الغربية وخانيونس في قطاع غزة
%، بينما كان أدنىى معىدل للبطالىة 20%، تلتها محافظة الخليل 21احتلت محافظتي جنين وبيت لحم في الضفة الغربية أعلى معدل للبطالة حوالي 

%. أمىىا فىىي قطىىاع غىىزة، فاحتلىىت محافظىىة دىىانيون  المعىىدل الأعلىىى 11حافظىىة القىىد  % تلتهىىا م7فىىي الضىىفة الغربيىىة فىىي محافظىىة قلقيليىىة حىىوالي 
 %.48.0%، بينما كان أدنى معدل للبطالة في محافظة غزة بمعدل 57%، تليها محافظة دير البلح 58للبطالة بمعدل 

 
 

   2018سنة فأكثر حسب المحافظة:  15معدل البطالة من بين المشاركين في القوى العاملة 
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% فىي قطىاع 69% فىي الضىفة الغربيىة و27) %44حىوالي هم لبطالىة بيىنامعىدل  بلىغهم الاكثر معاناة من البطالىة، حيىث  (سنة 29 -19)الشباب 
% 58 هىم الأكثىر معانىاة مىن البطالىة حيىث بلىغ معىدل البطالىة بيىنهم الشباب الخريجين الذين لديهم مؤهل علمي دبلىوم متوسىف فىىعلى كما أنغزة(، 

في تخصص العلوم التربويىة  ن على دبلوم متوسف فىعلىو الحاصل الخريجون الشبابكما سجل   % في قطاع غزة(.78% في الضفة الغربية و40)
 الصىحافة واععى م حىوالييليى  المتخصصىين فىي مىن الخىريجين المشىاركين فىي القىوى العاملىة، % 76 حىوالي أعلىى معىدلاب بطالىة وإعداد المعلمين

 % من دريجي القانون المشاركين في القوى العاملة.29جل المتخصصون في القانون أدنى معدل للبطالة حوالي في حين س%، 69
 

 

 سنة فىكثر عاطلين عن العمل. 15ذوي اععاقة المشاركين في القوى العاملة  % من35في حين ان 
 

  والقطاع الخاص هو القطاع الاكثر تشغيلاا  حوالي مليون عامل،
ألىىىف فىىىي اسىىىرا يل  127ألىىىف فىىىي قطىىىاع غىىىزة و 254ألىىىف فىىىي الضىىىفة الغربيىىىة و 573ألىىىف عامىىىل، بواقىىىع  954بلىىىغ عىىىدد العىىىاملين فىىىي فلسىىىطين 
ألىىف مسىىتخدم  عمىىل فىىي  198ألىىف مسىىتخدم  عمىىل فىىي الضىىفة الغربيىىة و 353ألىىف مسىىتخدم بىىىجر مىىن فلسىىطين ) 665والمسىىتعمراب،  مىىنهم حىىوالي 

 ألف  عمل في المستعمراب(.  21مل في إسرا يل وألف مستخدم  ع 93قطاع غزة و
  

 245فلسىطين  بواقىع  مجمىوع المسىتخدمين بىىجر فىي % مىن53حىوالي ويشكلون ألف مستخدم  350 في القطاع الخاص بلغ عدد المستخدمين بىجر
%  عملىون فىي 17 عملون في القطاع الحكومي وحىوالي  %30مقابل حوالي  ،ألف مستخدم من قطاع غزة 105ألف مستخدم من الضفة الغربية، و

 % من المستخدمين بىجر في الضفة الغربية  عملون في إسرا يل والمستعمراب.24إسرا يل والمستعمراب.  في حين أن حوالي 
 

 أضعاف مشاركة النساء  4مشاركة الرجال في القوى العاملة حوالي 
% للإناث، حيث بلغت نف  النسبة للضفة 21% للذكور و72بواقع  في فلسطين سنة فىكثر 15نسبة المشاركة في القوى العاملة للأفراد  46%

 % للإناث(. 26% للذكور و68% في قطاع غزة )47% للإناث(، مقابل 18% مقابل 74% )للذكور46الغربية 
 2018 -2010فأكثر حسب الجنس، سنة  15نسبة المشاركة في القوى العاملة للأفراد 

 

 

 

 ربع المستخدمين بأجر في القطاع الخاص يعملون في مهن فنية ومتخصصة
% للىذكور مقابىل 15% مىن فلسىطين  25حىوالي  القطياع الخياص فييالذين  عملىون فىي مهنىة الفنيىين والمتخصصىين  بلغت نسبة المستخدمين بىجر

 % ل ناث.2% للذكور مقابل 21%  18.  في حين بلغت النسبة للمستخدمين العاملين في الحرف وما اليها من المهن حوالي % ل ناث70
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 معدلات أجور حقيقية متدنية في القطاع الخاص 
ل في قشي 45في فلسطين، بواقع  لقشي 70حوالي  في القطاع الخاص للمستخدمين بىجر (2010)سنة الأسا =  بلغ معدل الأجر اليومي الحقيقي

 (.المستعمرابل في الضفة الغربية )لا  شمل العاملين في اسرا يل و قشي 93قطاع غزة 
 

ل فىي قشىي 42ل فىي الضىفة الغربيىة وقشىي 104في القطىاع الخىاص بمعىدل  الحقيقيةأعلى معدلاب للأجور اليومية  البناء والتشييد نشاطسجل حيث 
 حقيقىي الزراعة أدنىى معىدل أجىر يىومي نشاطل في قطاع غزة، بينما سجل قشي 78ول في الضفة الغربية قشي 103 مابالخد نشاطيلي   ،قطاع غزة
 ل في قطاع غزة.قشي 21ل في الضفة الغربية وقشي 73بواقع 

 

 2018-2010معدل الأجر اليومي الحقيقي بالشيقل للمستخدمين بأجر في القطاع الخاص حسب المنطقة، 
 

 
 

شيقل( في  1,450المستخدمين بأجر في القطاع الخاص يتقاضون أجراا شهرياا أقل من الحد الأدنى للأجر) من %33حوالي 
 فلسطين

مستخدم بىجر  29,400% من المستخدمين بىجر في القطاع الخاص في الضفة الغربية يتقاضون أجراً شهرياً أقل من الحد الأدنى للأجر أي 13
 ً .قشي 1,076 وبمعدل أجر شهري قدره

 

 . ً قشي 671مستخدم بىجر وبمعدل أجر شهري قدره  75,400% أي 80حوالي  بلغت النسبةفقد أما في قطاع غزة 
 

 2018 -2013نسبة المستخدمين بأجر في القطاع الخاص الذين يتقاضون أجراا شهرياا أقل من الحد الأدنى للأجر، 
 

 
 

للمسىتخدمين بىىجر فىي القطىاع  عمىل سىاعة 40سىاعة عمىل   42للمسىتخدمين بىىجر حىوالي  الأسىبوييةبلغ معدل ساعاب العمىل في سياق متصل، 
 في القطاع الخاص.عمل ساعة  43العام و

 

8
4
.1

9
2
.9

4
9
.0

4
4
.6

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

الضفة الغربية قطاع غزة

13.0 13.0

80.0 80.0

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2013 2014 2015 2016 2017 2018

بة
س

لن
ا

السنة

الضفة الغربية قطاع غزة



 4 

 
حوالي ثلثي العااملين فاي فلساطين يصانفوا انهام عمالاة غيار منظماة، وحاوالي رباع المساتخدمين باأجر فاي القطااع الخااص يحصالون 

 على حقوقهم 
 .% في قطاع غزة50% في الضفة الغربية وحوالي 70، بواقع  صنفوا انهم عمالة غير منظمة لعاملين في فلسطينا % من65حوالي 

 

% من المستخدمين بىجر في القطاع الخاص  حصلون على حقوقهم )تمويل التقاعد/ مكافىة نها ة الخدمة باعضافة الى  اعجازاب 25حوالي 
 % من النساء العام ب بىجر  حصلن على إجازة أمومة مدفوعة الأجر. 43واعجازاب المرضية مدفوعة الأجر(، بينما  سنوية مدفوعة الأجر،

 

% من المستخدمين بىجر منتسبين الى نقاباب 20في فلسطين.  و % من المستخدمين بأجر في القطاع الخاص يعملون بموجب عقد عمل27
 .في فلسطين عمالية/ مهنية

 
 
 
 

 
  


